Pingsalyktun

um menningarstefnu.

Alpingi alyktar ad fela mennta- og menningarmalarddherra ad starfa samkvamt eftirfar-

andi stefnu er vardar listir og menningararf og adkomu rikisins ad peim malaflokkum.

Stefnan er sett fram i leidarljosum stjornvalda og sex k6flum med markmidum.

Leidarljos stjornvalda i malefnum lista og menningararfs.

a.

b.

fslensk stjornvéld lita & pad sem hlutverk sitt ad skapa skilyrdi fyrir fjolbreytni, skdpun
og frumkveedi 4 svidi lista og menningararfs.

Stjornvold telja ad adgengi ad menningarstarfi og vitund um menningararf séu mikil-
vaegir peettir i samfélagsgerdinni. Rannsdknir og midlun 4 menningararfinum efla vitund
um sogulegt samhengi og styrkja sjalfsmynd landsmanna. Islensk tunga er rikur pattur
i peirri sjalfsmynd en hana ber a0 efla 4 sem flestum svidum samfélagsins i samrami vid
islenska malstefnu.

Stjornvold vilja studla ad aukinni patttoku og baettu adgengi alls almennings ad menn-
ingarstarfsemi sem starfraekt er med studningi hins opinbera.

Stjornvold setja ramma um patttoku sina i menningarlifinu med 16ggjof og studnings-
adgeroum. Studningur stjérnvalda snyr einkum ad starfsemi atvinnumanna 4 svioi lista
og a0 vardveislu og midlun menningararfs.

Stjornvold alita fjolbreytta menningarstarfsemi vera mikilvagan patt i atvinnulifi pjoo-
arinnar sem muni vega enn pyngra i framtidinni. Menningarlif landsmanna hefur viotaeek
afleidd ahrifiefnahagslegu tilliti, m.a. i ferdapjonustu, teknigreinum, menntun og versl-
un og pjoénustu.

Stjornvold vidurkenna sjalfstaedi stofnana sinna 4 svidi menningar um leid og gerd er
krafa til stjérnenda peirra og starfsmanna um fagleg vinnubrogd.

Stjornvold leggja aherslu 4 ad peir adilar sem njota studnings 4 menningarsvidinu hafi
1 heidri vondud vinnubrogo og bjodi upp 4 faglega starfsemi og pjonustu.

Stjornvold hafa ekki beina adkomu ad dagskra og daglegu starfi menningarstofnana
rikisins og annarra adila sem njota fjarstudnings fra rikinu. Pau meta hins vegar arangur
starfsins og framfylgja abyrgo stjornenda, fulltriia i stjornum og annarra sem fara med
opinbert fé.
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i. Stjornvold leggja aherslu & ad hlua sérstaklega ad peim svadum sem sist geta notid
pjonustu fra helstu menningarstofnunum med gerd menningarsamninga, fjarfestingar-
aetlunar og prounarverkefna.

j- Stjornvold haga studningi sinum vid menningarstarfsemi i samraemi vid regluna um
hafilega fjarleegd vid uthlutun opinbers fjar til menningarstarfs, t.d. i starfi stofnana og
sjo0a og i uthlutunarnefndum starfslauna listamanna.

k. Stjoérnvold leggja sérstaka aherslu 4 ad efla menningu barna og ungmenna a landinu 61lu
og studla ad pvi ad pau séu virkir patttakendur i menningarlifinu. Menningarstofnanir
rikisins og adrir adilar sem njota opinbers studnings eru hvattir til ad skipuleggja dag-
skra sina m.a. med born og ungmenni i huga og haga starfsemi sinni pannig a0 pau eigi
greidan adgang ad listum og menningu, 6had efnahag.

. Stjornvold greida fyrir samstarfi 6likra adila i menningarlifinu. Skopunargéfa olikra
hépa og einstaklinga styrkir menningarlifio en grunnforsendur peirrar skopunar eru tjan-
ingarfrelsi og lyoraeoi.

m. Stjoérnvold leggja aherslu 4 arangursrikt samstarf vid sveitarfélog og landshlutasamtok
peirra 4 svidi menningarmala og hvetja til ad pessir adilar taki hondum saman um ein-
stok menningarverkefni. Menningarsamningar eru gerdir vid landshlutasamték um
studning vi0 menningarstarf 4 landsbyggodinni. Samstarf vid Reykjavikurborg, sem
hofuoborg landsins, er einkar mikilvagt.

n. Stjoérnvold leggja dherslu 4 stafreena midlun 4 6likum pattum menningarlifsins. Menn-
ingarstofnanir nyti upplysingateekni & markvissan hatt i starfi sinu, ekki sist i midlun
menningararfs.

0. Stjornvold hvetja til samstarfs og patttoku einstaklinga og atvinnulifs i menningarlifinu.

p- Stjornvéld vilja studla ad vandadri kynningu 4 islenskri menningu erlendis og alpjédlegu
menningarsamstarfi.

g. Studningur stjornvalda vid menningar- og listalif i landinu parf ad vera i takt vio timann
um leid og huga ber ad fjolbreytni, samhengi, tungu, arfi og ségu.

I. Menningarbatttaka.

Adgengi ad menningu er mikilveegur pattur pess ad lifa i frjalsu samfélagi. Menningarstarf
styrkir pekkingarleit og nyskopun 1 samfélaginu. Vardveisla og midlun menningararfsins og
mikilvaegi islenskrar tungu eru einnig lykilpettir i menningarlifinu.

Menningarlaesi og menningarpatttaka eru veigamikil atridi i uppvexti barna og unglinga.
Adgengi peirra ad menningu eykur peim vidsyni og umburdarlyndi, og patttaka i menningar-
starfi eykur vitund um lyoredi, réttleti og sogulegt samhengi. Pannig er liklegt ad proski og
feerni borgaranna til samfélagslegrar patttoku eflist.

Menningarleg fjolbreytni styrkir samfélagid og er pattur i lifsgedum i landinu. Menn-
ingarstarf hvetur til félagslegra samskipta og dregur Gr hettu 4 menningarlegri einangrun
einstaklinga og hopa. Fjolmidlar gegna pyodingarmiklu hlutverki i a0 midla fj6lbreytni og
krafti menningarlifsins.

Oflugt menningarlif er ekki einungis mikilvagt fyrir ibua 4 {slandi heldur einnig fyrir alla
gesti peirra og ferdamenn sem vilja kynnast folkinu sem landid byggir og sdgu pess.

Fjolbreytni og fagmennska eru lykilatridi pegar kemur a0 pvi ad efla menningu fyrir alla
og yta undir virka patttoku auk pess ad vera leidarljos fyrir alla menningartengda ferdapjon-
ustu.



Markmio.

1. Fjolbreytni menningarlifsins verdi vidhaldid og hun efld i peirri vidleitni a0 allir finni
eitthvad vio sitt haefi i menningarlifinu.

2. Adgengi ad menningu verdi sem best tryggt fyrir alla pjodfélagshopa, 6had busetu og
efnahag.

3. Frambod & menningu fyrir born og ungmenni verdi eflt og studlad ad patttoku peirra.

4. Listfreosla og listkennsla veroi efld i skélakerfinu og haldio afram uppbyggingu 4 ha-
skolanami og rannsoknum 4 svidi menningar og lista.

5. Hyvatt verdi til virkrar patttoku, skdpunar og frumkvaedis einstaklingsins i samraemi vid
aukna aherslu 4 gagnryna hugsun, sképun og umburdarlyndi i namskram allra skola-
stiga.

6. Menningarstofnanir og peir sem stjornvold stydja til starfa i menningarlifinu leitist si-
fellt vid a0 breikka pann hop sem peir na til med starfsemi sinni og sporni pannig gegn
menningarlegri adgreiningu.

7. Menningarstofnanir verdi i fararbroddi 4 sinum svioum vid midlun 4 {fjolbreytni menn-
ingarlifsins.

II. Lifandi menningarstofnanir.

Menningarstofnanir eru mikilveegar i samfélaginu. baer styrkja sjalfsmynd Islendinga og
gegna hlutverki vid ad treysta félagsleg tengsl.

Menningarstofnanir gefa landsmonnum tekifeeri 4 ad njota listskopunar og kynnast menn-
ingararfinum og gegna veigamiklu hlutverki i menningarrannséknum, séfnun, skraningu,
vardveislu og stjornsyslu. bar eru pjonustustofnanir sem taka mid af fjolbreytni samfélagsins
i starfi sinu og dagskra, auk pess ad gegna lykilhlutverki i freedslumalum & svidi menningar,
baedi fyrir born og fullordna. Samstarf haskoéla og menningarstofnana vid menningarrann-
soknir er einnig forsenda nyjunga i rannsoknum og midlun.

Samkvamt hefo og 16gum eru menningarstofnanir rikisins sjalfstadar i starfi sinu. beim
er m.a. settur rammi i 16gum og reglugerdum og drangursstjérnunarsamningar segja fyrir um
markmid og forgangsrodun verkefna.

Markmio.
1. Menningarstofnanir 4 Islandi leggi dherslu 4 fagmennsku, fjélbreytni og geedi i starfi
sinu.

2. Menningarstofnanir stydji vio frumskopun 4 svidi lista og leiti nyrra leida vid rannsoknir
og midlun 4 menningararfi.

3. Menningarstofnanir efni til samstarfs vid sjalfsteeda adila, badum til hagsbota, og stefni
ad auknum sveigjanleika i starfsemi sinni og stefnu. Menningarstofnanir s&kist eftir
samstarfi vid grasrdtina i menningarlifinu til ad efla starf sitt og studla ad nyskopun.

4. Menningarstofnanir leitist vid ad greina pann hop sem par pjona og stefni ad pvi ad
hofda til fleiri hopa samfélagsins.

5. Dagskra menningarstofnana sé eftirsoknarverdur valkostur i fristundum islenskra fjol-
skyldna. Hugao sé sérstaklega ad dagskra fyrir bérn og ungmenni, m.a. i samstarfi vio
skolastofnanir.

6. Menningarstofnanir 4 landsvisu pjonusti ibua landsbyggdarinnar eins og kostur er.

7. Kannadir verdi kostir pess ad sameina menningarstofnanir, par sem vid 4, til ad na fram
samlegdarahrifum og til ad efla faglegt starf.

8. Stjornvold setji sér langtimastefnu 1 hisnedismalum menningarstofnana.



II1. Samvinna i menningarmalum.

Mikill hluti menningarstarfs i landinu fer fram 4n adkomu rikisins en framlog rikis til
menningarstofnana, sjoda og samninga treysta grundvoll fjdlbreyttrar menningarstarfsemi
sem stundud er af atvinnuménnum.

Einstaklingar og samtdk peirra eru meginhreyfiafl menningarlifsins og skapa grundvoll
fyrir skopun og samstarf. Framproéun og nyskdpun i menningarlifinu byggist a breidri patt-
toku og samvinnu 6likra adila. Samstarf opinberra adila og einkaadila er naudsynlegt til ad
lista- og menningarlif geti prifist.

Menningarlif er ein af forsendum buisetu, rétt eins og atvinna, heilbrigdispjonusta, mennt-
un og félagslegt 6ryggi. Stjornvold studla ad pvi ad efla menningarstarf um allt land og
forsenda pess er gott samstarf vid sveitarfélogin, t.d. med fjarframlogum til menningar-
samninga landshlutanna.

Menningarstofnanir rikisins eru midstddvar fyrir samvinnu og i fararbroddi i faglegum
efnum hver 4 sinu svidi.

Markmio.
1. Arangur menningarsamninga rikis og sveitarfélaga verdi metinn med reglulegu millibili
til ad treysta samstarfio.
2. 1 allri samvinnu i menningarlifinu verdi unnid eftir faglegum forsendum og studst vid
meginreglu um heefilega fjarleegd vid Gthlutun opinbers fjar.
Mennta- og menningarstofnanir vinni saman ad pvi ad efla menningarlaesi ungs folks.
4. Samstarf listamanna og skéla verdi aukio og adhersla 16g0 annars vegar a frekari mégu-
leika barna og ungmenna til ad njoéta lista og hins vegar 4 ad 6rva skopun og gagnryna
hugsun peirra.
5. Fyrirteki og einkaadilar verdi hvattir til aukinnar samfélagslegrar patttoku med studn-
ingi vid menningarlifio.

W

IV. Island i alpj6dasamhengi.

Menningarlifid 4 Islandi naerist 4 erlendum straumum en leggur um leid til peirra. Slikt
samspil er naudsynlegt fyrir framproun lista og menningarstarfs. batttaka islenskra lista-
manna i alpjédlegu samstarfi steekkar markao peirra og eykur krofur sem til peirra eru gerdar,
og studlar um leid ad fjolbreyttara lista- og menningarlifi pj6darinnar.

Menningarlifid moétar upplifun margra af landinu og vel unnin menningarverkefni a al-
pjodlegum vettvangi styrkja ordspor Islands.

Vardveisla menningararfsins, p.m.t. islenskrar tungu, er mikilvaeg i hnattreenu samhengi
auk pess sem menningararfurinn er grunnstod i sjalfsmynd landsmanna.

Eitt af hlutverkum stjornvalda 4 svioi lista og menningar er ad studla ad patttdku i alpjod-
legum samskiptum og samstarfi.

Markmio.

1. Alpjodlegt menningarsamstarf verdi aukid og p.m.t. fagleg kynning 4 islenskri menn-
ingu erlendis med virku samstarfi peirra er malid vardar. I pvi skyni verdi kynningar-
midstoovar listgreina efldar og peer leiti eftir auknu samstarfi vio systurstofnanir annars
stadar 4 Nordurldndunum og vidar.

2. batttakaialpjodlegu samstarfi 4 svioi lista og kynningar 4 islenskri list erlendis fari fram
4 forsendum listarinnar. Kynningarmidstodvar listgreinanna, fslandsstofa, mennta- og
menningarmalardduneyti og utanrikisraduneyti gegna par storu hlutverki.
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3. fslenskum listaménnum verdi gert audveldara ad taka patt i erlendu listalifi og hlutverk
kynningarmidstodva i ad styoja vid pad starf veroi eflt.

4. Vid midlun & islenskum menningararfi verdi fjolbreyttar leidir nyttar og dhersla 16g0 a
patttoku, fredslu og upplifun.

5. Stjornvold standi ad virku samstarfi vid fjolpjodlegar stofnanir 4 svidi menningar.

V. Starfsumhverfi i menningarmalum.

Tjaningarfrelsi er grundvallarforsenda menningarlifs og stjornvéldum ber skylda til ad
standa vord um pad med 6llum radum. Stjornvold eiga ekki ad reyna ad hafa ahrif & skdpun
eOa innihald lista og annars menningarlifs. Pau setja ramma um adkomu sina ad menningar-
lifinu med 16ggjof og studningsadgerdum sem sniia einkum ad starfsemi stofnana og atvinnu-
manna 4 svioi lista og ad varoveislu menningararfs. bau virda reglur um heaefilega fjarlego
og eiga ad skapa fordeemi um go60 vinnubrdgd og heilbrigda stjornarheetti.

Rekstur menningarstofnana, launasjoda og l16gbundinna verkefnasj6da i menningarlifinu
styour vio fjolbreytni pess. Stjornvold eiga ad tryggja ad fjarmagn nytist vel og ad faglega
sé stadid ad stefnumodrkun og akvorounum. God yfirsyn og skilvirkni eru mikilvaeg atridi vid
uthlutun opinbers fjar til lista og starfsemi 4 svidi menningararfs.

Markmio.

1. Framlog rikisins til verkefna 4 svidi menningarmala fari 1 gegnum 16gbundna sj6di med
faglegum tthlutunarnefndum sem byggja athlutun a vondudu jafningjamati. I stjornum
sj00a séu viohafoir godir stjornunarhaettir, regla um hafilega fjarlagd virt og almennum
heefisreglum fylgt.

2. Starfslaunasjooir og verkefnasjodir verdi vel skilgreindir og endurspegli fjolbreytni og
préoun menningarlifsins, m.a. er vardar samstarfsverkefni.

3. Leitad verdi leida til a0 efla enn frekar stuoning einkaadila vid menningarstarf og hann
gerdur eftirsoknarverdur. Unnid verdi ad gagnkvemum skilningi og vidurkenningu &
sameiginlegum hagsmunum menningarlifs og atvinnulifs.

4. Starfsumhverfi sjalfstatt starfandi listamanna verdi baett 4 svidi skattamala, almanna-
trygginga, sjukratrygginga o.s.frv.

5. Rannsoknir & mikilvaegi menningar 1 atvinnulifi landsmanna verdi studdar til ad treysta
grundvoll lista og menningar i atvinnu- og pjo6dlifi.

6. bjodhagslegt veegi lista og menningar verdi hluti af reglubundinni skraningu hagtalna.

VI. Stafrzen menning.

Upplysingatekni og stafrenar midlunarleidir hafa mikil &hrif & menningu samtimans,
hvort sem horft er til afpreyingar, skopunar, samskipta, rannsoékna, vardveislu eda midlunar
a hvers kyns menningarefni. Sifellt fleiri nota netid til ad leita sér upplysinga um islenska
menningu sem verdur sifellt adgengilegri med stafrenum midlunarleidum. fsland er netveett
land og netnotkun almennings er ein st mesta i heimi midad vid mannfjélda. Forsendur eru
pvi godar til ad na frekari arangri 4 pessu svidi.

Gott adgengi a0 islenskri menningu og upplysingum um hana i stafrenum midlum er afar
mikilvaegt fyrir 6flugt menningarlifisamfélaginu. Til ad opna enn frekari adgang almennings
a0 peim fjarsjooum sem felast 1 listum og menningararfi okkar parf ad auka frambod 4 nyju
stafreenu efni og faera gamalt efni i stafreent horf. Adgengi ad menningarefni stydur menning-
ar- og listfreedslu, spornar gegn 6l6gmaetri notkun a l6gverndudu efni og studlar ad auknum
ahuga og pekkingu & islenskri menningu.



6

Listskopun med hjalp stafraennar teekni eykst hrodum skrefum og mikilvagt er ad studla

a0 frumskdpun a pessu svidi, samhlida pvi ad auka faerni folks i notkun stafreenna miola.
Hro60 teekniproun gerir vardveislu menningarefnis 4 stafrenu formi vandasama og naudsyn-
legt er a0 huga vel ad lausnum i peim efnum.

Markmio.

1.

Menningararfur pjodarinnar verdi gerdur adgengilegur 4 sem flestum svidum 4 stafraenu
formi. I pessu efni purfa menningarstofnanir sem vinna med stafrant efni ad starfa sam-
an, forgangsrada og gera aetlanir.

Framboo 4 islenskri menningu i stafreenu formi verdi vandad og synilegt.
Menningarstofnanir standi faglega ad kynningu & starfi sinu 4 vefnum bzdi 4 islensku
og erlendum tungumalum.

Studlad verdi ad virkri patttoku og skdpun landsmanna i gegnum netid. Midlalaesi i
skolakerfinu er mikilveegur grunnur a0 slikri patttoku enda er ahersla 16g0 4 upplysinga-
og midlalasi 1 nyjum namskram skolastiganna.

Leitad verdi lausna 4 hofunda- og hugverkaréttindamalum 4 netinu og unnid med sam-
tokum listamanna og stjornvéldum i ndgrannaléndunum a pvi svidi.
Menningarstofnanir efli midlun & listum og menningararfi med stafreenum haetti og
studli ad gédu samstarfi vio hagsmunaadila & pessu svidi.

Sampykkt a Alpingi 6. mars 2013.
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